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现代学徒制是将传统学徒培训与现代学校教育结合的一种职业教

育制度，招生与招工是现代学徒制试点工作的入口，自储能材料技术专

业现代学徒制试点项目建设以来，校企双方高度重视，现代学徒制招生

招工实施方案扎实推进，实现招生招工一体化，形成了一定示范效应。

一、设立招生机构，实现领导保障

按照校企联合招生、联合培养的基本原则，校企联合成立现代学徒

制试点工作领导小组、协调管理办公室和实施小组。领导小组职责在制

度建设、人才培养、人员安排及经费投入等方面进行统筹规划。协调管

理办公室负责协调，制定人才培养方案、教学标准、招生招工一体化方

案、学生与师傅管理方案等。实施小组负责学徒班级管理，实施招生招

工一体化方案、公共课与专业基础课程实施、专业课程与实践教学实施、

学徒管理与师傅培养等。

二、制定招生招工方案，确立招生招工总基调

学院已组建招生招工工作小组，校企召开研讨会联合制定了《现代

学徒制试点招生与招工工作方案》和《学徒（学生）入职（入学）考核

细则及标准》，明确校企双方应共同完成招录工作和校企双方职责与分

工，学校主要负责生源招聘工作，企业进行协助。学校负责教学方面的

宣传（专业优势，师资力量，办学条件，学籍管理等），企业负责企业

方面的宣传（企业文化，企业发展史，学徒制企业推进介绍，岗位介绍，

工作环境及福利条件），建立了办学共管、人才共育、资源共享、文化

共融的校企一体化办学运行机制。



三、校企联合招生招工，奠定试点项目实施基础

一是校企双方以湖南省单独招生为契机，联合开展招生宣传工作，

企业出台招生录取及奖学金激励政策吸引优质生源。2019 年单招期间，

中伟和邦普两家企业参与学校招生宣传，在 9月份新生入校时在招生面

试时全程参与，面试考官依照用人标准选拔人才。学生录取后即签订学

徒、学校、企业现代学徒制三方协议，确定学徒在岗的具体岗位、教学

内容、工作补贴、权益保障等，落实招生即招工、入校即入职。二是面

向企业招生。基于校企合作，签订联合培养协议的基础上，学校以自主

招生方式面向具一定资格的企业员工进行单独招生，招收合作企业在职

员工，完成学习任务后，又转换为企业员工，能激发企业人才培养积极

性。

四、组建学徒制班级，因企而异明确人才培养方向

目前学院已与浙江华友钴业、湖南邦普循环科技有限公司、福建宁

德时代新能源科技股份有限公司、湖南中伟新能源科技有限公司签订现

代学徒制合作协议。



学院已组建储能材料技术华友班、邦普班、宁德班和中伟班，现代

学徒制班级学生拥有双身份，既是学校的在籍学生又是企业的准员工，

由学校和企业共同进行管理和培养，享受企业准员工待遇和津贴。每个

班 30-50 名学生，学徒岗位由学校和企业统筹安排。现代学徒制试点班

由校企共同制定差异化的人才培养方案，共同制定相关课程标准和技能

考核标准，按标准进行教学和技能考核。

华友班 邦普班

宁德班 中伟班

五、签订培养协议，明确三方职责

在实施现代学徒制的过程中，会涉及到学校、企业和学生三方的权

利和义务，因此需通过制定三方协议书协议来明确界定学校、企业、学

生、三方的职责，这是实施现代学徒制的保障。储能材料技术专业由学

校、企业和学生签订《现代学徒制试点项目三方协议书》，确定各方权



益及学徒在岗培养的具体内容、权益保障等。

综上，招生招工一体化，校企联合培养是提高人才培养针对性与有

效性的重要保障，学院后续将进一步探索和创新现代学徒制招生招工一

体化模式，完善学生（学徒）在企业培养和晋升机制，校企联合建设师

资、课程与实习基地，激活人才培养，知识培养与职业发展的良性可持

续发展，现代学徒制多样化发展，实现招生招工一体化。


